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Los Baños del lnca, 1 9 de junio del 2025

coMUN¡CADO No 002-2025- CESPCAS/CTBI.

CONVOCATORIA N'OO3 - 2025-CTBI/CESPCAS PARA LA CONTRATACION
ADMIN¡STRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

el Régimen Especial de
acuerdo a la evaluación

,RIENCIA LABORAL

Lic. Stefany Marcela M squez
RIENCIA LABORAL
::

nozlng. Danny Alexa

CIA LABORAL
considerado parala
de trabajo de folio

Srta. Mil Sare APTO PARA

Sr AndersonLuigi

Ab EVISTA :::" ::., '::,

MichaChuquiviguelBach. Car
FALTA FIRMAS EN LA

Bach
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Ing. JANETH DEL PILAR MACHUCA NO ADMITIDO (FALTA FIRMAS EN LA
FOLIACIÓN)

La Comisión Evaluadora para la Selección de Personal Bajo
Contratación Administrativa de Servicios (RECAS), manifiesta que, de
curricular, los resultados son los siguientes:

Lic. Julio Homero Gonzálás :SaldtiflA,

No3

NO

ASISTENTE DE tA UNIDAD DE ASESORíA J[ RIDICA: , ,

NO CUMPLE (EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL)

Srta. Edith:Calmrihfume:
NO :ADMITIDO,::'(IA&Ta,F.I'&M43,:'''''IEN LA
FOLIACIÓN)
APTO PARA ENTREVISTA
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" l0 CLARAN DESIERTO
CONVOCATORIA CAS

Com Baños del Inca
RECAS
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Perfil del Puesto de las
Selección CAS e de
2025-CTBI/CESPCAS el
LAS PLAZAS NO OCU SENE

Complejo Turístico Baños
Evaluadora

Abog.
Ocas
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Srta. Milagros Sarela Cubas Díaz 8:30 am a9:40 am.
Sandra Jiceth Llanos ChávezA 9:40 am a 9:50 am.

li Rubi Samán TafurBach 9:50 am a 10:00 am.

Los postulantes aptos, deberán presentarse a la entrevista personal, que se realizará en las
Instalaciones del Hotel Pulltumarca del CTBI, el día lunes 23 de junio de|2025, en el siguiente
orden:

Complejo Turístico Baños del
Comisión Comisión
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